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Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi kinerja Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Sumatera Selatan pada tahun 2014,
2015dan 2016 diukur dengan konsep value for money. Dalam penelitian ini
membandingkan antara realisasi anggaran dengan rencana anggaran untuk
mengukur tingkat ekonomi. Tingkat efisiensi menggunakan perbandingan input
dan output yang diperoleh dari Laporan Realisasi Program/Kegiatan Fisik dan
Keuangan Badan Diklat Provinsi Sumatera Selatan. Tingkat efektivitas
menggunakan outcome yang diperoleh dari perbandingan capaian kinerja
dengan target kinerja dan output yang diperoleh dari Laporan Realisasi
Program/Kegiatan Fisik dan Keuangan Badan Diklat Provinsi Sumatera
Selatan.

Jenis penelitian yang digunakan adalah studi kasus di Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Sumatera Selatan. Teknik
Pengumpulan data yang digunakan berupa dokumentasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kinerja Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Sumatera Selatan pada tahun 2014
sampai tahun 2016 menunjukkan Kinerja yang ekonomis. Kinerja Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Sumatera Selatan
pada tahun 2014 sampai tahun 2016 menunjukkan Kinerja yang efisien. Kinerja
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Sumatera
Selatan pada tahun 2014 sampai tahun 2016 menunjukkan Kinerja yang efektif.
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This research aimed to evaluate the performance of Local Agency for
Human Resources Development (BPSDMD) of South Sumatera in the year
2014, 2015 and 2016 which was measured by the concept of value for money.
This study compared the realization of the budget and the budget plan in order
to measure the economics level. The effeciency level in using the comparison
of input and output was obtained from the realization of the Program/Physical
Activities and Finance Training Agency of South Sumatera Province Reports.
The effectiveness level of using the outcomes was obtained from the
comparison of product performance with performance targets, the report
realization of Program/Physical Activities and Finance Training Agency of
South Sumatera Province Reports.

The type of this research was a case study in the area of Local Agency for
Human Resource Development (BPSDMD) of South Sumatera. Data collection
techniques were used in the form of documentation.

The results of this study indicated that the performance of Local Agency for
Human Resources Development (BPSDMD) of South Sumatera in 2014 until
year 2016 was an economical performance. The performance of Local Agency
for Human Resources Development (BPSDMD) of South Sumatera in 2014
until year 2016 was an efficient performance. The performance of Local
Agency for Human Resources Development of (BPSDMD) South Sumatera in
2014 until year 2016 was an effective performance.



